
Всем заинтересованным лицам

Отчет
О проведении антикоррупционных мероприятий

В РГКП «Республиканская школа высшего спортивного мастерства по зимним
- видам спорта «Алатау» Комитета по делам спорта и физической куль гуры 

Министерства туризма и спорта Республики Казахстан
в 2024 году

В текущем году в соответствии с приказом Первого заместителя Председателя 
Агентства Республики Казахстан по противодействию коррупции «РЕАЛИЗАЦИЯ 
ТИПОВОГО БАЗОВОГО НАПРАВЛЕНИЯ №4 "ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ И 
ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ" НА 2024 ГОД», а гакже на основании приказа 
приказа Директора РГКП «Республиканская школа высшею спортивного мастерства но 
зимним видам спорта «Алатау» Комитета по делам спорта и физической культуры 
Министерства туризма и спорта Республики Казахстан № «25-Э» от 27 декабря 2023 года 
«Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции на 2024 год», была 
проведена следующая работа:

Внутренний анализ коррупционных рисков
1. Задача 1. Подготовка к проведению внутреннего анализа коррупционных рисков 

Подзадача 1. Утверждение графика проведения внутреннего анализа коррупционных 
рисков Срок исполнения Март 2024 года - выполнен.

2. Задача Е Подготовка к проведению внутреннего анализа коррупционных рисков 
Подзадача 2. Утверждение приказа по проведению внутреннего анализа 
коррупционных рисков и Подзадача 3. Анонсирование на интернет- ресурсе. СМИ и 
социальных сетях начала проведения внутреннего анализа коррупционных рисков. 
Утвержденный приказ - по итогам декабрь 2024 года.

Соблюдение норм антикоррупционного законодательства
1. Задача 1. Выявление коррупционных правонарушений (административных и 

уголовных) - не выявлены.
2. Задача 2. Мониторинг совершенных фактов коррупционных правонарушений 

(административных и уголовных) и правонарушений, дискредитирующих 
государственную службу - ведется, не выявлены. Осуществляется контроль за 
своевременность предоставления ответов на обращения граждан и юридических лиц. 
в том числе поступившие в ящик для писем, а также их анализ.

3. Задача 3. Мониторинг соблюдения требований ответственности руководителей за 
коррупцию подчиненных - ведется, не выявлены. Осуществляется контроль за 
своевременность предоставления ответов на обращения граждан и юридических лиц. 
в том числе поступившие в ящик для писем, а также их анализ.

4. Задача 4. Мониторинг фактов принятия па работу лиц. ранее совершивших 
коррупционное правонарушение - ведется, не выявлены. Обеспечена своевременная 
сдача декларации (форма 270) работников Предприятия, а также проведен



Мониторинг на соответствие сотрудников Предприятия квалификационным 
требованиям.

5. Задача 5. Мониторинг соблюдения антикоррупционных ограничений - ведется, не 
выявлены.

Антикоррупционный комплаенс в субъектах квазигосударственного сектора
1. Задача 1. Информационно-разъяснительная работа. Подзадача 1. Проведение 

ежеквартальных разъяснительных и обучающих мероприятий по вопросам 
соблюдения требований законодательства о противодействии коррупции - Проведен 
семинар-совещание среди сотрудников Предприятия по вопросам 
антикоррупционного законодательства Республики Казахстан (протокол).

2. Задача 2. Антикоррупционная документация: Подзадача I. Привести Положение об 
антикоррупционной комплаенс-службе в соответствие с Зиновым положением об 
антикоррупционных комплаенс-службах в субъектах квазигосударственного сектора 
(утвержденным Приказом Председателя Агентства РК по противодействию 
коррупции (Антикоррупционной службы) от 31 марта 2023 года № 112) - выполнено. 
Подзадача 2. Подтверждение наличия Внутренней политики прогиводейсгвия 
коррупции субъекта К] С - выполнено.
Подзадача 3. Подтверждение наличия Инструкции по противодействию коррупции 
для работников субъекта КГС - выполнено.
Подзадача 4. Подтверждение наличия Внутренней политики выявления и 
урегулирования конфликта интересов в субъекте КГ С - выполнено.
Подзадача 5. Подтверждение наличия Антикоррупционного стандарта, в соответствии 
с законодательством о противодействии коррупции - выполнено.
Подзадача 6. Подтверждение наличия Внутреннего плана мероприятий по вопросам 
противодействия коррупции - выполнено.
Подзадача 7. Подтверждение наличия документа регламентирующего порядок 
информирования работниками субъекта квазигосударственного сектора о фактах или 
возможных нарушениях антикоррупционного законодательства - выполнено.
Подзадача 8. Подтверждение наличия документа, регламентирующего вопросы 
корпоративной этики и поведения - выполнено.
Подзадача 9. Публикация документов разработанных в соответствии с подзадачами 1 8 
на официальном сайте организации - выполнено https://(is(i.kzAk/s\b-jl-s-z,hemk- 
rlykk-k-rsy-res.

3. Задача 3. Подтверждение соответствия стандарту ISO 37001 или С Г РК 3049-2017 
отсутствует.

И.о. комплаенс офицера Ли А.Б.
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